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Comunicato stampa 
Su Casa Serena l’UGL chiede ai Commissari 

 
«La pazienza dei dipendenti è finita da un pezzo.  
Eppure il Consiglio di amministrazione dell’Istituto Casa Serena considera l’incontro con i 
lavoratori e con i loro rappresentanti sindacali, atteso dai lavoratori ormai da tempo immemore, 
come l’ultimo dei propri pensieri. 
Questa continua dilazione nel fissare una data di incontro è inaccettabile» afferma Nino Virardi, 
Segretario Territoriale della UGL di Cassano Allo Ionio, che annuncia di aver presentato una 
richiesta ai Commissari del Comune di Cassano Allo Ionio, affinché siano loro a convocare un 
incontro con lavoratori e sindacato. 
L’UGL ha provveduto ad inviare, ai Commissari Comunali, domenica mattina a mezzo pec 
richiesta di convocazione di un incontro, per discutere i problemi di alcuni dei dipendenti 
dell’Istituto Casa Serena, copia della stessa per conoscenza è stata anche trasmessa al C.d.A. 
dell’Istituto Casa Serena e altra copia è stata consegnata stamattina 15.01.2018 al protocollo del 
Comune. 
«L’avvio di trattative negoziali» afferma Virardi «è un atto dovuto da parte del C.d.A. di Casa 
Serena che risulta ancora inadempiente alle richieste che da più tempo gli erano state formulate dai 
lavoratori e da questa O.S. che li rappresenta. Di seguito la lettera inviata ai commissari:  
 
Oggetto: diffida per comportamento antisindacale e richiesta di incontro con la presenza dei 
Commissari del Comune di Cassano Allo Ionio e dei lavoratori interessati.  
 
La scrivente Organizzazione Sindacale UGL 
 

P R E M E S S O 
 

Che la suddetta O.S. ha presentato al C.d.A. dell’Istituto Casa Serena Santa Maria di Loreto, per 
come rappresentata, nel lungo, medio e breve periodo trascorso, numerose richieste verbali e scritte 
di incontri e, richieste atte a realizzare e garantire corrette relazioni sindacali, tra queste quelle che 
riteniamo imprescindibili per l’esercizio delle nostre funzioni sono: 
 

• Criteri di assunzione,  
• Logiche di inquadramento,  
• Funzioni e compiti del personale, distinti per qualifica e per struttura; 
• Distribuzione delle ore straordinarie; 
• Organigramma e pianta organica del Personale 
• Rispetto della Privacy 

C O N S I D E R A T O 
 

che a tutt’oggi gli impegni assunti  hanno rappresentato soltanto una ulteriore perdita di tempo al 
fine di sottrarsi ad un confronto leale e costruttivo; che la scrivente O.S. non è stata mai convocata 
nonostante le reiterate richieste di incontro e non è stata fornita nessuna delle informative dalla 
stessa richieste; che tutto ciò impedisce alla O.S. di assolvere ai compiti Istituzionali, previsti dallo 
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Statuto dei Lavoratori e dal contratto di lavoro vigente, in un quadro di assoluta non trasparenza e di 
reiterato atteggiamento antisindacale da parte dei vertici 
Tutto quanto sopra premesso e considerato, la sottoscritta O.S. avendo avuto mandato dai lavoratori, 
intimano al legale rappresentante a provvedere affinché la scrivente O.S. venga posta nella 
condizione di poter svolgere il suo ruolo a tutela dei diritti e della dignità dei lavoratori dell’Istituto 
 

D I F F I D A 
 

il legale rappresentante dell’Istituto Casa Serena Santa Maria di Loreto dal perdurare nel 
circostanziato ed illegittimo comportamento antisindacale in violazione dell’art. 28 dello Statuto dei 
lavoratori, 
 

M E T T E    I N    M O R A  
 

il legale rappresentante dell’Istituto Casa Serena Santa Maria di Loreto riservandosi di dare 
mandato, in caso di reiterato mancato rispetto degli impegni assunti, ai propri uffici legali per 
intraprendere tutte le azioni giuridiche atte a tutelare la scrivente O.S. 
 

I N V I T A 
 

I Sig.ri Commissari, ai quali la presente è indirizzata, a voler fissare un incontro, nel più breve 
tempo possibile, possibilmente entro 10gg dal ricevimento della presente, al fine di definire quanto 
lasciato in sospeso e discutere su quanto verificatosi successivamente, chiede, altresì, che al fine di 
essere contattata vangano usati tutti i mezzi consentiti e possibili, pec, email normale, telefonate ma 
soprattutto avvisando i lavoratori e la R.S.A. la cui nomina è stata già notificata all’Istituto. 
 
 


